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OF. 001/2021 Curitiba, 20 de Outubro de 2021.

ilustre Senhora
Priscila Marchini Brunetta

Diretora Administrativa
Companhia de Saneamento do Parand — SANEPAR
Curitiba — Parana

Ref.: ACT 2022/2024

Estamos encaminhando em anexo, a Pauta de Reivindicacdes dos Trabalhadores da Companhia de
Saneamento do Parana - SANEPAR, Associados e Representados pelas Entidade Sindicais SAEMAC,
SINDAEN, SINDAEL e STAEMCP, com vistas a Renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024,
para que possamaos dar inicia as negociactes 0 mais breve possivel.

Solicitamos que enquanto sejam perduradas as negociages do ACT 2022/2024 seja garantida a
data base e a ultratividade.

No aguardo do retorno da parte de Vossa Senhoria, agradecemos.

Atenciosamente,

4

G /gvmff;
S Rofirigo Picinin
Diretor Presidente
SAEMAC

Marco Antonio de Paula Santana
Diretor Presidente - Sindael

Sebastido da Silva
Diretor Presidente — Sindaen

Aldeir Molin
Diretor Presidente - Staemcp
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PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA RENOVAGAO DO ACORDO COLETIVO DE .,

TRABALHO 2022/2024

|-DO ACORDO =

CLAUSULA 01 — VIGENCIA E ABRANGENCIA: A vigéncia do presente Instrumento é de 247
(vinte quatro) meses, contando-se de 1° de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2024, com
zeramento da inflacGo em marco de 2022 e margo de 2023, abrangendo todos os
Trabalhadores do Quadro Efetivo da SANEPAR e representados pelas Entidades Sindicais
SAEMAC, SINDAEN, SINDAEL e STAEMCP abaixo nominadas.

CLAUSULA 02 — MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES: Os Trabalhadores,
associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, que usufruirem das CondicGes de
Trabaiho, Salarios e demais Beneficios Assistenciais e Sociais constantes nas Normas Internas
da empresa e no presente Instrumento Coletivo de Trabalho, além de critérios administrativos
que representam vantagens diretas e indiretas aos frabalhadores, ndo tero seus direitos
prejudicados, ficando mantidas todas as conquistas obtidas nos Acordos Coletivos anteriores,
permanecendo o presente acordo vigente até que seja firmado novo acordo.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado a todos os trabalhadores socios/representados a
garantia da data base, assim como a ultratividade.

CLAUSULA 03 — GARANTIA e/ou ESTABILIDADE DE EMPREGO: A SANEPAR garantira o
emprego de seus Trabalhadores associados as respectivas Entidades Sindicais, durante a
vigéncia do Presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficando impedida de realizar dispensa,
inclusive arbifraria, salvo em caso de Justa Causa, respeitando desta forma o artigo 37 da
Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO: Aos frabalhadores asscciados/representados as respectivas Entidades
Sindicais, com previsfo de Aposentadoria por Tempo de Servico, Idade ou Especial para os
proximos 85 (cinco) anos, fica assegurada sua Estabilidade no Emprege até completar o tempo
necessario para concessao de seu Beneficio junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS, tambem ressalvados os casos de Demissao por Justa Causa e Pedido de Demisséo por
Iniciativa Propria.

ii — DOS BENEFICIOS FINANCEIROS

CLAUSULA 04 - CORREGAO SALARIAL: A SANEPAR concedera a Correcdo Salarial a todos
os seus trabalhadores associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, nos
mesmos indices do INPC do periodo compreendido entre 1° de margo de 2022 2 28 de fevereiro
de 2023, acrescido do percentual este, corespondente ao reajuste da tarifa da agua da Sanepar
deferido pela AGEPAR no mesmo periodo, garantindo os pisos salariais praticados no més de
margo de 2022 acs Trabalthadores admitidos apés a Data-Base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A SANEPAR instituirA uma condicdo de Zeramento e ou
Recomposi¢ae dos Salérios, toda vez que a inflagdo atingir a 08 {cinco) pontos percentuais;
PARAGRAFQO SEGUNDOQ: A SANEPAR promoveré a reposicao das perdas salariais;
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PARAGRAFO TERCEIRO: Nio serfo considerados para fins de reajustes, os aumentos
decorrentes de término de aprendizagem, promocio por merecimenio ef/ou por antiguidade,
transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade, bem como as equiparacoes
salariais determinadas por sentencas transitadas em julgado.

PARAGRAFO QUARTO: Antecipar data base para novembro de 2021.

CLAUSULA 05 — RECOMPOSIGAO SALARIAL: A partir de 1° de margo de 2022, a SANEPAR
passara a praticar um Salario de Ingresso de R$ 2.750,00 {dois mil setecentos & cinquenta reais)
ao seu quadro de Trabalhadores da area operacional, associados/representado as respectivas
Entidades Sindicais.

PARAGRAFO UNICG: A diferenca entre o saldrio praticado hoje com o valor acima sugerido,
devera ser estendido a todo Quadro de Trabalhadores da Area Operacional da SANEPAR,
associados/representado as respectivas Entidades Sindicais.

CLAUSULA 06 — ADICIONAL POR ANTIGUIDADE: Para cada ano completo de trabalho, por
ocasido da data de aniversario de sua admissdo na empresa, a SANEPAR pagara a todo seu
Quadro de Trabalhadores, associados/representado as respectivas Entidades Sindicais, o
Adicional por Tempo de Servico, de forma progressiva e correspondente a 1,0% (um por cento)
sobre a remuneragao dos Trabalhadores (codigo 6154, 100, 108, 557).

CLAUSULA 07 — ABONO: A titulo de Indenizagio Compensatdria e como reconhecimento pela
sua dedicacdo e empenho no desenvolvimento de suas atividades no exercicio de 2022 e 2023,
a SANEPAR concedera a seus frabalhadores, associados/representado as respectivas
Entidades Sindicais, 02 (dois) abonos, sendo 01 (um) para pagamento na assinatura do presente
Acordo e outro até o dia 20 de dezembro também do ano de 2020, duas vezes o valor atuaimente
praticado (parte proporcional), acrescidos de R$ 4.850,00 (quatro mil oitocentos e cinquenta

reais) por parcela de cada abono, isento de tributac&o.
PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o pagamento de forma integral para os trabalhadores

sdcios/representados, afastados por acidente de trabalho e auxilio doenca.

CLAUSULA 08 — KIT NATALINO: Com distribuicdo até o dia 20 de dezembro do Ano de 2022
e 20 de dezembro de 2023, a SANEPAR fornecerda aos seus Trabalhadores,
associados/representado as respectivas Entidades Sindicais, uma Bolsa Térmica em tamanho
apropriado a acomodar um kit Natalino, respeitando as Normas de Seguranca Alimentar e da
Vigilancia Sanitaria, conforme conteldo daos kits anteriores.

CLAUSULA 09 - SOBREAVISO E PLANTOES: Para efeitos legais, a SANEPAR se
comprometera a cumprir a Legislacido Trabalhista quanto ac pagamentoc do Sobreaviso e
Plantbes, sem distingcdo de Cargos e Fungdes, considerando todo o periodo em que o
Trabalhador, associado/representado as respectivas Entidades Sindicais, estiver efetivamente a
disposicao da empresa, garantindo desta forma, o bom andamento das atividades desenvolvidas
pelos Trabalhadores e a segurancga destes. _
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de calculo para pagamento do Sobreaviso e Plantbes, a
SANEPAR ird contemplar todos os Trabalhadores associados/representado as respectivas
Entidades Sindicais, o periodo assim compreendido: a) Nos finais de semana, das 17:30 horas
da sexta-feira as 08:00 horas da segunda-feira; b) Nos feriados, das 17:30 horas do dia Uil
anterior as 08:00 horas do primeiro dia ttil posterior; ¢} Nos intervalos intrajornadas, de segunda
a sexta-feira, das 17:30 horas as 08:00 horas do dia seguinte;
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PARAGRAFO SEGUNDO: A SANEPAR proporcionara aos seus Trabalhadores,
associados/represeniado as respectivas Entidades Sindicais, os intervalos entre jornadas
semanais, devendo garantir que o referido intervalo seja cumprido aos sabados e domingos e
nas hipéteses de jornada em Escalas de Revezamento, devera ser garantido no minimo 02 (dois)
finais de semana por més de folga, sem prejuizos dos demais intervalos;

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos Trabalhadores, associados/representado as respectivas
Entidades Sindicais, que estiverem de Sobreaviso e Plantdes, inclusive em locais e periodos em
que nac ha meios de locomocao por transporie coletivo e de dificil acesso, a SANEPAR
disponibilizara meios de deslocamento aos Trabathadores, através de veiculo da empresa ou
concessado de Vale Taxi, ou ainda, reembolsara os mesmos em Quildmetro Rodado, conforme a
tabela da empresa, a fim de que estes consigam chegar aos seus locais de trabalho.

CLAUSULA 10 — SALARIO SUBSTITUICAO: Os trabalhadores, associados/representado as
respectivas Entidades Sindicais, que por qualquer motivo venham a substituir outro de salario
maior, receberé salario igual ao do Trabalhador substituido enquanto durar a substituigZo.
PARAGRAFO UNICO: O trabalhador associado/representado que for incluso em escala de
revezamento em lugar de outro, mesmo que temporariamente, fara jus ao salario substituigdo.

CLAUSULA 11 — GRATIFICACAO DE FUNCAO: A SANEPAR pagara Gratificacio de Funcéo
a todos os Trabalhadores, associados/representado as respectivas Entidades Sindicais, que
exercem fungdes com caracteristicas de Supervisdo, Lider de Equipe, Gestor Referéncia,
Monitor de Servigos de Campo, como procede aos cargos de Geréncia e Coordenagao.

CLAUSULA 12 - ADICIONAL DE ACUMULO DE FUNCAO: Aos Trabalhadores,
associados/representado as respectivas Entidades Sindicais, que além de sua Funcao
Contratual exercam outras Funcdes, exemplo: condugéo de Veiculos Automotores da empresa,
Operador de CCO e outras, a SANEPAR pagara um Adicional de 30% (trinta por cento) do
Salaric Nominal;

PARAGRAFO UNICO: A SANEPAR pagara as despesas pela renovagéo da Carteira Nacional
de Habilitagac para os Trabalhadeores, associadosfrepresentado as respectivas Entidades
Sindicais, que dirigem veiculos da empresa no desempenho da fungio.

CLAUSULA 13 — ADICIONAL NOTURNO: O pagamento do Adicional Noturno na SANEPAR,
inclusive suas Prorrogacbes, devera ser page para teodos os  Trabalhadores
associados/representado as respectivas Entidades Sindicais, até o final da jornada de trabalho
e sera remunerado com acréscime de 50% (cinquenta por cento) da Hora Normai.

CLAUSULA 14 - ADICIONAL DE PENOSIDADE: O pagamento do Adicional de Penosidade na
SANEPAR serd de 30% (irinta por cento) sobre o Salaric Nominal dos Trabalhadores,
associados/representado as respectivas Entidades Sindicais;

PARAGRAFO UNICO: O pagamento desse Adicional serd efetuado para os seguintes
Trabalhadores: os que exercem suas Atividades em Regime de Escalas de Revezamento, Tele

Atendimento, Atendimentos Personalizados, Ouvidoria, Clientes Especiais, Centro de
Distribuicdo de Materiais, Motoristas de Veiculo Automotores e a todos os que executam Jornada
de Trabalho de 06 (seis) horas e também, exiensivo aos Trabalhadores de todas as Unidades
cujas Atividades sejam consideradas Penosas ou Extenuantes.
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CLAUSULA 15 — ADICIONAL DE RISCO: A SANEPAR pagara Adicicnal de Risco no percentual
de 30% (trinta por cento) sobre o Salario Nominal aos Trabalhadores, associados/representado
as respectivas Entidades Sindicais, que desenvoivem atividades relacionadas a Cortes e
Religacdes dos Ramais Prediais de fornecimento de agua e fiscalizac@o dos referidos ramais,
certificando-se da existéncia de fraudes.

CLAUSULA 16 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Aos Trabalhadores,
associados/representado as respectivas Entidades Sindicais, a Sanepar mantera o pagamento
do Adicional de Insalubridade, tendo como base de Calculo a Remunerac&o do Trabalhador.

CLAUSULA 17 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: A SANEPAR implantara e pagara o
Adicional de Periculosidade para Condutores de Moto, aos associados/representado as
respectivas Entidades Sindicais, conforme a Lei Federal 12.997/14, independentemente de
portaria regulamentadora do ministério do trabalho e emprego;

PARAGRAFO UINICC: A SANEPAR implantaré e pagara também o Adicional de Periculosidade
para os Trabalhadores associados/representado as respectivas Entidades Sindicais, Operadores
de ETAs e ETEs.

CLAUSULA 18 — CUMULATIVIDADE DE ADICIONAIS: SZo acumuldveis os Adicionais de
Insalubridade, Periculosidade, Penosidade e de Risco quando incidentes, independentemente
das atividades desenvolvidas pelos Trabalhadores, asscciados/representado as respectivas
Entidades Sindicais.

CLAUSULA 19 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: Acs Trabalhadores,
associados/representado as respectivas Entidades Sindicais, transferidos por interesse da
empresa, em transferéncia definitiva ou provisoria, fica assegurado o Adicional de Transferéncia
correspondente a 30% (trinta por cento) integrando & sua Remuneracao, mais despesas
decorrentes da mudanca de domicilio, no valor de 2,5 (dois virgulas cinco) Salarios Nominais,
inclusive aos das Regides Metropolitanas.

CLAUSULA 20 — ADICIONAL DE FRONTEIRA: A titulo de Adicional de Fronteira, na forma do
Artigo 20, § 2°- da Carta Magna de 1988, a SANEPAR concedera a todes os Trabalhadores,
associados/representado as respectivas Entidades Sindicais, lotados nas Regibes de Fronteira,
Acréscimo Salarial correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre a sua Remuneracao.

CLAUSULA 21 - ADICIONAL DE MARESIAITEMPORADA: Aocs Trabalhadores,
associados/representado as respectivas Entidades Sindicais, lotados na faixa litoranea, a
SANEPAR concedera um acréscimo extra no Auxilio Alimentaco nos meses considerados alta
temporada (dezembro, janeiro e fevereiro), totalizando 03 (trés) Créditos Extras, em virtude da
Exacerbacao dos Precos praticados no litoral, com inicio de pagamento em novembro;
PARAGRAFO UNICO: Esse Beneficio sera estendido também aos Trabalhadores,
associados/representado as respectivas Entidades Sindicais, lotados em locais turisticos
reconhecidos pelos érgaos competentes.

CLAUSULA 22 — CONCESSAO DE FERIAS: As Férias de todos os Trabalhadores,
associados/representado as respectivas Entidades Sindicais, independentemente da idade
destes, deverao ser concedidas em até 03 {irés) periodos;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir do décimo ano de servicos prestados a SANEPAR, o
Trabalhadar associado/representado as respectivas Entidades Sindicais, tera direito ao gozo de
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30 (trinta) dias uteis de férias anuais, sendo que os sabados, néc serdo considerados dias uteis
para efeito de férias;

PARAGRAFQO SEGUNDO: Tanto o periodo de férias quanto o fracionamento das mesmas,
serdo prerrogativa dos Trabalhadores e de preferéncia, que dois dos periodos coincidam com as
férias escolares de seus filhos.

CLAUSULA 23 — GRATIFICACAO DE FERIAS: A Gratificagdo de Férias sera de 100% (cem
por cento) do Salario Nominal do Trabalhador, associados/representado as respectivas
Entidades Sindicais, quando do gozo das mesmas, acrescido do 1/3 (um tergo) Constitucional,
com Piso Minimo de R$ 4.500,00 {(quatro mil e quinhentos reais).

CLAUSULA 24 — ADIANTAMENTO DE FERIAS: Por ocasifo das Férias Regulamentares, fica
assegurada ao Trabalhader, associadofrepresentado as respectivas Entidades Sindicais, a
concessao de Adiantamento de Férias, correspondente a 1,5 (uma e meia) Remuneraggo, a qual
sera restituida em até 10 (dez) parcelas mensais & consecutivas, sem qualquer acrescimo,
vencendo a primeira 60 (sessenta) dias ap6s o recebimento do respectivo Adiantamento, salvo
manifestacdo prévia e expressa do Trabalhador quanto ao ndo recebimento do referido
adiantamento;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica pactuado que a Remuneracdo para essa finalidade, sera
composta pela soma de todas as verbas de natureza salarial;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Trabalhadores associados/representados as respectivas
Entidades Sindicais, que possuem rubricas de valores que variam més a més, serdo calculadas
pela média dos Uitimos 12 (doze) meses;

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido no periodo de gozo de férias a possibilidade de
fracionamento aos Trabalhadores, associados/representados as respectivas Entidades
Sindicais, com idade igual ou superior a 50 anos.

CLAUSULA 25 - 13° SALARIO: Fica assegurado o pagamento de uma remuneragao do
Trabalhador, associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, a titulo de 13°
salario em duas parcelas;

PARAGRAFO UNICO: Aos Trabalhadores, associados/representados as respectivas Entidades
Sindicais, a antecipagio da primeira parcela do 13° salario sera paga conforme opg&o do mesmo.

Iii - DOS AUXILIOS E BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

CLAUSULA 26 — AUXILIO-ALIMENTAGCAO: A SANEPAR corrigira o Auxilio-Alimentacao pelo
INPC do periodo compreendido entre 1° de marco de 2022 a 29 de fevereiro de 2023, acrescido
do percentual correspondente ao reajuste da tarifa da agua da SANEPAR deferido pela AGEPAR
no mesmo periodo, a todos os Trabalhadores associados/representados as respectivas
Entidades Sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO: No més de férias de seus Trabalhadores, associados/representados
as respectivas Entidades Sindicais, a SANEPAR concedera uma carga exira do Auxilio-
Alimentacao;

PARAGRAFO SEGUNDO: A titulo de Gratificacdo Natalina a SANEPAR concedera no més de
dezembro de 2022 e 2023, o pagamento de uma carga extra do Auxilio-Alimentacéo a todo seu
quadro efetive de Trabalhadores, associados/representados as respectivas Entidades Sindicais,
no valor correspondente a 22 {vinte e dois) dias;

PARAGRAFO TERECEIRO: Em qualquer situagdo, ndo cabera devolugdo dos valores ja
recebidos.
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CLAUSULA 27 — REFORCO ALIMENTACAO: A SANEPAR fornecera o Reforco Alimentar a
todo o seu quadro efetivo de Trabalhadores, associados/representados as respectivas Entidades
Sindicais, equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do Auxilic Alimentacao, fixande 22 (vinte
e dois) dias mensais;

CLAUSULA 28 — AUXILIOS CRECHE E BABA: Esses Beneficios sero estendidos aos filhos
até 10 (dez) anos de todos os Trabalhadores (mé&e/pai), associados/representados as
respectivas Entidades Sindicais, resguardando a Equidade de Género dentro da companhia,
fazendo a corregdo pela variagdo do subitem creche do INPC, no periodo de marco de 2022 a
fevereiro de 2023, sendo estes opcionais a meio periodo ou periode integral;

PARAGRAFC UNICO: Para o Trabalhador associado/representados as respectivas Entidades
Sindicais, que fazem jus aos Auxilios Creche e Bab3, ndo serdo interrompidos por ocasido de
afastamento do Trabalhador por qualquer natureza.

CLAUSULA 29 -~ LICENCA MATERNIDADE: Para as maes bioldgica ou adotiva
associadas/representadas as respectivas Entidades Sindicais, fica mantido o Auxilio
Maternidade em 188 (cento e oitenta) dias conforme Art. 1° §1° da lei n® 11.770/2008.

CLAUSULA 30 - LICENCA PATERNIDADE: A SANEPAR concedera Licenca Paternidade de
30 (trinta) dias aos Trabalhadores do sexo masculino, associados as respectivas Entidades
Sindicais, quando do nascimento ou adogao de seus filhos.

CLAUSULA 31 —- LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO:

A Sanepar concedera acs empregados, associado/representados as respectivas Entidades
Sindicais, licenca para acompanhamento de familiares (cdnjuge, pais e filhos) 12 (Doze) horas
por ano para consultas médicas, considerando cada consuita 1 (Uma) hora, 64 (Sessenta e
quatro) horas por ano para acompanhamento em casos de cirurgia, internamento e recuperagéo
domiciliar. Acima de 64 (sessenta e quatro) horas ano, a liberacéo sera mediante compensacao,
limitada a 32 (Trinta de duas) horas por ano. As liberagBes serio para procedimentos médicos,
odontolégicas entre outros, quando necessarios, respeitando a Equidade de Género.

CLAUSULA 32 - LICENCA POR FALECIMENTO: Quando ocorrer o falecimento de parentes
de primeiro grau, ascendentes e descendentes do Trabalhador, seja concedida a este a referida
licenca por um periodc de 05 (cinco) dias uteis, a fim de que, além do acompanhamento nos
procedimentos referentes ao veldrio e sepultamento, o Trabalhador, associado/representados as
respectivas Entidades Sindicais, possa prestar assisténcia, apocic & demais procedimentos
necessarios.

CLAUSULA 33 — AUXILIO TRANSPORTE: A SANEPAR forneceré melos de locomocao aos
seus Trabalhadores, associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, que
desenvolvem suas atividades em locais e horarios néo servidos por Transporie Coletivo,
garantindo o Auxilio Combustivel, sem nenhum desconto do Trabalhador;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A SANEPAR aumentarda o valor do quilometro rodado aos
trabalhadores, associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, que necessitam
fazer uso de seus veiculos particulares a servico da empresa;
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PARAGRAFO SEGUNDO: A ftitulo de Auxlio Transporte aos Trabalhadores,
associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, que residam em municipios
diferentes da prestacdo de servigos, a SANEPAR pagara o valor correspondente as passagens
de transporte de linha de ida e volta ao trabaiho.

CLAUSULA 34 - DO ACIDENTE DE PERCURSO: O Acidente de Percurso sera considerado
Acidente de Trabalho, para os Trabalhadores associados/representados as respectivas
Entidades Sindicais;

PARAGRAFO UNICO: Garantindo estabilidade de emprege por 12 (doze) meses, contados a
partir do retorno da aptidio aoc trabalho.

CLAUSULA 35 — AUXILIO DOENCA: Aos Trabalhadores do quadro efetivo da SANEPAR,
associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, inclusive aos Aposentados que
estejam na ativa, quando afastados do trabalho por motivo de Doenca ou Acidente de Trabalho,
sera garantida pela empresa a média salarial dos tltimos 12 {doze) meses anteriores ao referido
afastamento, repassando a diferenca entre a média salarial e o beneficio da Aposentadoria pelo
INSS e que o PPR e o Abono sejam pagos em sua integralidade.

IV — DOS PROGRAMAS E NORMAS

CLAUSULA 36 — EFETIVA IMPLANTAGAO DO HORARIO FLEXIVEL: Fica acordado que até
0 més subsequente & assinatura do presente instrumento, a SANEPAR instituird o Horario Mdvel
e/ou Flexivel de trabatho para as Unidades ou Sefores em que entenda ser necessaria a sua
aplicacdo, mediante registro de jornada, a todos os colaboradores efetivos da Companhia,
associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, exceto aqueles que trabatham em
Regime de Escala, instituindo horario e forma de compensacdo conforme abaixo:

a) HORARIO NUCLEO -E o espaco de tempo em que se torna obrigatéria a presenca dos
colaboradores, e que se estende das 09:00h as 11:30h e das 14:0Ch as 17:00h;

b) ATENDIMENTO AC PUBLICO - incluir no horério fiexivel o setor de atendimento ao
publico;

c) FORMA DE COMPENSACAQO - Devera ser aplicada no mesmo dia laborado,
observando-se as seguintes condigoes:

Entrada permitida manha: 07:30h as 09:00h

Saida permitida da manha: 11:30h as 13:00h

Entrada permitida da tarde: 13:00h as 14:00h

Saida permitida da tarde: 17:00h as 18:30h

Intervalo intrajornada minimo: 01(uma) hora para jomada de 08 horas e de 15 minutos para
jornada de 06 horas.

CLAUSULA 37 — PLANO de CARREIRA, CARGOS e REMUNERAGCAO: A SANEPAR garantira
gue os trabalhos de comegbes e adequacbes do referido Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracao tera continuidade, sempre que houver necessidade de promover novas corregdes,
adequacdes e/ou alteracbes do mesmo, e contara com a participacao de representanies das
Entidades Sindicais de forma paritaria, para melhoria no sentido de aperfeigod-lo e manté-lo
sempre atualizado;
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PARAGRAFO UNICO: O Step por antiguidade, sera pago para © Trabalhador
associado/representados as respectivas Entidades Sindicais, no més de janeiro, devido a nio
necessidade de analise de metas e objetivos.

CLAUSULA 38 - JORNADA DE TRABALHO - GEAT E GTIN: Somente para os Trabalhadores,
associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, que laboram na GEAT na funcéo
de Atendente Comercial, Atendimento 115 e na GTIN, na area de producac e help-desk, tem
alterada a clausula terceira do contrato individual de trabalho, nos seguintes termos: O
Trabalhador tera jornada de 08 (seis) horas didrias, de segunda a sabado, de acordo com a
escala programada, observando o intervalo legal para descanso/refeigao.

CLAUSULA 3% -~ REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO: Aos Trabalhadores,
associado/representados as respectivas Entidades Sindicais, responsaveis/tutores por pessoas
portadoras de necessidades especiais, a SANEPAR manterda um Programa de Reducdo Parciai
da Jomada de Trabaiho destes, sem reducdo de salario, 2 fim de possibilitd-los ac
acompanhamento para tratamento, inclusive com Equipes Multidisciplinares sempre gue
necessario.

CLAUSULA 40 - COMPENSAGAO DOS DIAS PONTES: A SANEPAR incluira na compensacéo
de jornada, para todos os Trabalhadores associados/representados as respectivas Entidades
Sindicais, que os dias pontes entre final de semana e feriados nacional, estadual e municipais,
incluindo o meio periodo da quarta-feira de cinzas;

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado que as compensagbes referentes as liberagées, nao
poderao entrar em débito e crédito no Banco de Horas.

CLAUSULA 41 — PREMIO ASSIDUIDADE: A titulo de Prémio Assiduidade, a SANEPAR
concedera 10 (dez) dias de folga a todos seus Trabalhadores, associados/representados as
respectivas Entidades Sindicais, que no decorrer da vigéncia do presente acordo nao faltarem
injustificadamente ao trabalho, a serem usufruidos nos 12 (doze) meses subsequentes, sendo
opcional ao Trabalhador usufrui-los juntamente com as férias,

CLAUSULA 42 - PREMIO AOS ANIVERSARIANTES: A titulo de Prémio a todo seu quadro de
Trabalhadores, associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, aniversariantes
no franscorrer da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a SANEPAR concedera 01
(um) dia de folga por ocasido de seu aniversario, cabendo a estes a escolha do dia dentro do
més do aniversario.

CLAUSULA 43 — CONCURSO: Ainda no primeiro semestre do ano de 2022, a SANEPAR se
comprometera a realizar Concurso Publico para contratacdo imediata, com visias ao
reposicionamento das vagas dos Trabalhadores que aderiram aos Programas PAl's e PDV's,
objetivando a internalizacdo de todos os servicos ora terceirizados nas Atividades Fins da
empresa, acabando definitivamente com a terceirizagao dessas atividades;

PARAGRAFO UNICO: Aos Trabalhadores, associados/representados as respectivas Entidades
Sindicais, que obtiver éxito no referidoe concurso, fica descbrigado ao desligamento do quadro de
Trabalhadores da empresa e passara automaticamente para outro nivel ou cargo correspondente
ao concurso prestado.
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CLAUSULA 44 - BANCO DE HORAS: Por forca desse Acordo Coletivo de Trabalho, a
SANEPAR ficara terminantemente impedida de instituir a Modalidade e/ou Acordo de Banco de
Horas, coletivo ou individual.

CLAUSULA 45 — CONTRATACAO DE TRABALHADORES: A SANEPAR garantira que foda
contratagdo de Trabalhadores através de concurso publico seja dirigida ao setor de Tele
Atendimento, objetivando o crescimento profissional e o aproveitamento destes Trabalhadores
em outras funcoes;

PARAGRAFC PRIMEIRO: Os Trabalhadores, associados/representados as respectivas
Entidades Sindicais, deste setor cumprirdo 30 horas semanais, ou seja, 6 (seis) horas diarias;
PARAGRAFO SEGUNDO: Por forga desse Acordo Coletivo de Trabalho, a SANEPAR ficara
terminantemente impedida de realizar contratacio de Trabalhadores em Regime de Intermiténcia
em nenhuma atividade da empresa.

CLAUSULA 46 - TRABALHO REMOTO/HOME OFFICE: A Sanepar fica inteiramente
responsavel pela aquisicdo, manutencao e pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e
da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do servico em teletrabalho/home office,
bem como pelo reembolso das despesas arcada pelo empregado, guando nesta modalidade de
trabatho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados em regime de teletrabalho/home office, sera
pago pela Sanepar ajuda de cusio mensal, com fulcro no artigo 457 da CLT e com vistas a fazer
frente a todos os custos adicionais para viabilizar o cumprimento das atividades iaborativas,
sendo o valor de 20% (vinte por cento) do saidrio base do trabalhador associado/ representado;
PARAGRAFO SEGUNDO: A aquisicdo, manutencdo e o fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos necessarios e os moveis adequados a prestacdo do trabalho remoto serdo de
responsabilidade da empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO: A Sanepar, durante a vigéncia do presente acordo coletivo de
trabalho, garante aos frabalhadores que eventualmente ou permanentemente realizem
atividades na modalidade de teletrabalho/homeoffice, revezamento, paralizacbes temporarias
das atividades, férias, férias coletivas, manutencdc do vale alimentacdo e todos os outros
beneficios que os trabalhadores em regime presencial recebem.

CLAUSULA 47 — QUALIFICAGAO, CURSOS E TREINAMENTOS: Os eventos relacionados a
qualificacdo profissional dos Trabalhadores deverao ser realizados segundo politica de Recursos
Humanos, direcionado ao desenvolvimento das atividades laborais do Trabalhador e de acordo
com interesse deste, incluindo-se na grade dos cursos, elementos de Educacio Ambiental;

CLAUSULA 48 — AUXILIO EDUCACAC E FORMACAO PROFISSIONAL: A fitulo de incentivo
a Educacao de Nivel Superior, a SANEPAR concedera Auxilio Educacdo, extensivo a todo seu

quadro de Trabalhadores, associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, a
interesse dos mesmos, sem veto a especificacio de cursos;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para cada apresentagdo de Ceriificagéo Técnica ou Profissional, a
empresa garantira um percentual de acréscimo no Salario Nominal do Trabalhador,
associado/representados as respectivas Entidades Sindicais conforme tabela abaixo:

Titulo Percentual
Certificado de Curso Técnico. 15%
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Diploma de Curso Superior em nivel de Graduac&o. 20%
Certificade de Pos-Graduacdo Lato-Sensu (incluindo MBA), com carga | 25%
horaria minima de 360h.
Diploma de Mestrado 35%
Diploma de Doutorado 45%

PARAGRAFO SEGUNDO: A SANEPAR fornecera gratuitamente material escolar e uniformes
aos filhos de todos os Trabalhadores, associados/representados as respectivas Entidades
Sindicais, até a conclusdo do Ensino Médio;

PARAGRAFO TERCEIRO: A SANEPAR liberara o Trabalhador estudante,
associadofrepresentados as respectivas Entidades Sindicais, para realizar estagio obrigatério,
sem prejuizo da remuneracao.

CLAUSULA 49 - LICENCA SEM VENCIMENTO: A SANEPAR concedera Licenca sem
Vencimento, por wum periopdo de até 02 (dois) anos, =aos Trabalhadores,
associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, com mais de 05 (cinco) anos de
empresa, por solicitagio dos mesmos.

CLAUSULA 50 — LICENGA PREMIO: A cada 05 (cinco) anos de servicos ininterruptos prestados
a empresa, a2 SANEPAR concedera Licenga Prémic de 03 ({irés) meses a seus Trabalhadores,
associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, sem quaisquer prejuizos de seus
vencimentos.

CLAUSULA 51 — ATESTADOS MEDICOS: A SANEPAR extinguira as pericias nos Atestados
Médicos, assim como a cobranca do CID, abolindo definitivamente a pratica discriminatoria.

CLAUSULA 52 — SEGUROS: A SANEPAR instituira uma indenizagdo por morte ou invalidez
permanente do Trabalhador, associados/representados as respectivas Entidades Sindicais,
através de Apdlice de Seguro custeada diretamente pela empresa, sem natureza salarial,
pagavel diretamente a seus dependentes legais;
PARAGRAFO PRIMEIRO: A referida Apdlice contemplara as despesas decorrentes de funeral
de seus Trabalhadores, podendo ser a mesma administrada pelos sindicatos;
PARAGRAFO SEGUNDO: O  beneficio do Auxilio-Funeral serd extensivo ac
con; e/companheirc (a) e dependentes, enquanto tiver vincule com a Fundacao Sanepar;
GRAFO TERCEIRO: Em qualquer das situacbes sera ex:gido a apresentacdo da
documentat;.ao necessaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o fato;
PARAGRAFO QUARTO: A SANEPAR se comprometers a fazer Seguro para seus Veiculos,
assumindo total responsabilidade sobre Acidentes Veiculares, isentando os Trabalhadores,
associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, de qualquer ressarcimento, visto
gue os veiculos sdo ferramentas de trabalho, inclusive fornecendo Assisténcia Juridica aos
Trabalhadores em caso de acionamentojudicial e também o pagamento da franquia para acionar
0 seguro, quando Necessario;
PARAGRAFO QUINTO: A SANEPAR se comprometera a isentar os Trabalhadores
associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, por quaisquer danos causados
por acidentes, salvo se comprovado dolo dos mesmos;

CLAUSULA 53 - COMISSAO DE ESTUDOS: Fica instituida uma comissdo, composta por 03
(trés) representantes por Entidade Sindical representante da categoria e outros 03 (irés)
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representantes da empresa, com a participacéo das respectivas Assessorias Juridicas, para que
a partir de margo de 2022, realizem estudos referente a salide e seguranca do trabalhador.

CLAUSULA 54 — ASSISTENCIA SOCIAL: Através da Unidade de Recursos Humanos, a
SANEPAR implantara uma Comissdo formada por Técnicos em Seguranga e Medicina no
Trabatho, Assistentes Sociais, Médicos, Psicologos e outros, a qual dara uma assisténcia
especializada no atendimenio aos Trabalhadores acometidos por doengas, acidentes, € 208 pré-
aposentados.

CLAUSULA 55 - FUNDA(;E.O SANEPAR/SANESAUDE/FUSAN: A SANEPAR, por ser parceira
mantenedora da FUNDAGAO SANEPAR/SANESAUDE, promovera eleigdes diretas com todos
os Trabalhadores e contribuintes, para eleger 0s diretores das respectivas Fundacdes, bem
como, num prazo maxime de 60 (sessenta) dias, instituira uma comissdo com a participacdo dos
sindicatos para discutir 0 plano de saude;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A SANEPAR, por ser mantenedora do SANESAUDE, mantera todas
as prerrogativas das isencdes programadas, conforme tabela do referido Plano de Saude,
fazendo com que o custeio do prémio ndo comprometa mais de 5,0% (cinco por cento) do salario
do Trabalhador, associado/representados as respectivas Entidades Sindicais, no Plano Familiar;
PARAGRAFO SEGUNDO: Que a SANEPAR aumente seu subsidio ao Planc de Saude, para os
Trabalhadores associados/representados as respectivas Entidades Sindicais considerando o
tempo de servigos prestados a empresa conforme constante abaixo:

Tempo de Casa Subsidio em Percentual
023 MESES 8 10 AN0S. . oeieeeeeeeeeeeceeeaemeceoesarmere s 70%
ACINE 10 ANOS.....c.ooimiaiaramssmssomiamssesesasietnmssassonsanrsssrarsssrassassssass 75%
ACIHTIA 15 GNOS ... eeeeicieeessemeineeaneemrieseaaeassssessseseans s mssan s assanes 80%
ACITIA 20 A0S .o oooceeeeemraeanmeameneeaaannzsssmseasssassmna s s e rsan e sasasee 85%
ACHTIA 25 A0S, . oo ceeeeieeaaaisessasansansissmmmsssmnnnasasaasaaaa s s aratatanes 90%
ACIMA 30 AN0S.......oooe i mmeisissiteeiitnassnbnntasnssassassissassynnntasssosisss 95%
Acima 35 anosmo%

PARAGRAFO TERCEIRO: Que a SANEPAR como patrocinadora do SANESAUDE pratique o
subsidio do custeio do plano para cénjuge e dependentes, assim como faz para o participante
titular;

PARAGRAFO QUARTO: A FUNDACAO SANEPAR aplicara um bénus aqueles que nao tiverem
uso de consultas pelo SANESAUDE, num periodo de 086 (seis) meses;

PARAGRAFO QUINTO: A SANEPAR negociara diretamente com a FUSAN os juros aplicados
pela mesma, bem como 08 valores a serem liberados para os Trabalhadores, nos contratos de
empréstimos firmados entre Trabalhador e Fusan;

PARAGRAFO SEXTO: A FUNDACAO SANEPAR fard o reembolso de despesas com
deslocamentos para atendimento com profissionais na area de medicina, fora do municipio de
origem dos Trabalthadores associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, bem
como todas e quaisquer despesas com instrumentistas nos casos de procedimentos cirirgicos;
PARAGRAFO SETIMO: Aos aposentados associados/representados as respectivas Entidades
Sindicais, 2 SANEPAR voltara a praticar o subsidio aos Trabalhadores, admitidos a partir de
marco de 2002, aplicando automaticamente o constante na tabela de subsidio do Paragrafo
Segundo desta clausula;

PARAGRAFO OITAVO: A SANEPAR se comprometera fazer com que a Fundacdo SANEPAR
reveja/amplie os convénios medicos com especialistas e a administrac@o dos convénios
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farmacéuticos, para reduzir custos aos usuarios do mesmo, bem como garantirtcda a medicagao
constante em receita médica, independentemente de constar no rol de procedimentos de
cobertura obrigatéria por parte da ANS;

PARAGRAFO NONO: Através da Fundagdo SANEPAR, a empresa garantira a continuidade do
Auxilio Medicamentos a todo seu quadro de Trabalhadores aposentados,
associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, independentemente da espécie
da Agosentadoria,e do Beneficios que estes recebam;

PARAGRAFO DECIMO : Os mesmos procedimentos constantes no paragrafo anterior, aplicar-
se-40 aos demais Beneficios Assistenciais concedidos a0S Trabalhadores da ativa,
associados/representados as respectivas Entidades Sindicais;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Extenséo das Campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul
para os Beneficiarios do Plano de Satde, O SANESAUDE, a partir dos 35 (trinta e cinco) anos
de idade, sem custos a0s MESMOs,

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Fica assegurado que 0S Descontos em Folha de
Pagamento referentes a Utilizagao dos Procedimentos relacionados ao Plano de Satde, O
SANESAUDE, n3o poderac ser superiores a 20% (vinte por cento) do salario base do
Trabalhador, associado/representados as respectivas Entidades Sindicais.

CLAUSULA 56 - LICENCA PARA EMPREGADAS (0S) VviTIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA

A Sanepar concedera para empregadas (0s), associadas (0s), representadas (0s) as respectivas
Entidades Sindicais, que venham a ser vitimas de violéncia doméstica, licenca remunerada de
10 (dez) dias a contar do dia subsequente ac fato, mediante a apresentacdo do Boletim de
Ocorréncia, emitido pela autoridade policial competente;

PARAGRAFO UNICO: Caso a empregada (0), associada (o), representada (0) as respectivas
Entidades Sindicais, se afaste do trabalho em decorréncia de atestado médico que confirme a
incapacidade para o trabalno, por perfodo inferior as estabelecidas nesta clausuia, tera direito &
licenca pelos dias faltantes até completar 10 (dez) dias.

V — SEGURANGA, SAUDE E MEDICINA NO TRABALHO

CLAUSULA 57 - SEGURANCA NO TRABALHO: No intuito de realizar melhorias que garantam
a saude, seguranca € @ integridade  fisica € mental de seus Trabalhadores,
associados/representados as respectivas Entidades Sindicais, 2 SANEPAR se compromete as
seguintes obrigagdes: a) Realizar uma analise criteriosa dos ambientes de trabatho; b) Contratar
segurancas armadas efou vigias, nas unidades de Operacgao de Captacdo, ETAs € ETES, no
intuito de protecéo dos Trabalhadores destas; ¢) Elaborar a cada dois anos, Laudos Técnicos de
Seguranca, sempre acompanhado com uma comissado formada por representantes das
Entidades Sindicais; d) instalar capelas de exaustao nas Unidades de Tratamento de Agua e
Esgoto Sanitarios em que sé fizerem necessarias, ) Promover estudos permanentes para a
adocic de medidas de protegdo que neutralizem 20 maximo efou eliminem 0s riscos a0S
Trabalhadores nos locais de trabalho; f) Construir e/ou Readequar Patios € BarracGes com
Vestiarios e Instalagdes Sanitanas, inclusive nos locais isolados e desprotegidos; g) Fornecer
materiais e vestimentas mais adequados (Bermudas, Camisetas, Agasalhos, Sandalias de
Seguranca € outros) como itens de uniformes/EP!s, visando maior conforto aos que executam
suas atividades na GSLOG, e demais unidades que solicitarem, de acordo com a Lei 6514 de
22/12/1977;



ﬁg SINDAEN

FNUICUT

Semeen ata trans A

w P R ey

Fe W STA; Zli:i‘dﬁﬂ =

PARAGRAFQC PRIMEIRO: A SANEPAR se comprometera a fornecer uniformes e demais
vestimentas necessarias aos Trabalhadores, associados/representados as respectivas
Entidades Sindicais, que executam atividades de Manutencdo de Redes e Ramais Prediais de
Agua e Esgotos Sanitarics Domésticos e outros, responsabilizando-se pela lavagem e
desinfeccao destas, de modo a ndo comprometer a salde dos trabalhadores e de seus
familiares;

PARAGRAFO SEGUNDO: A SANEPAR se comprometera a garantir a seguranca e integridade
fisica e mental dos Trabalhadores iotados em setores de Atendimento ao Pubilico;
PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o Trabalhador, em concordancia com os membros da CIPA,
constatarem condicGes inseguras ou ambiente de risco a satde ou a integridade fisica e mental
do mesmo, excetuando-se os casos de Insalubridade e Periculosidade na forma da lei, tem direito
de recusar-se a trabalhar nos referidos ambientes;

PARAGRAFO QUARTO: A empresa se responsabilizara em remeter copias dos Laudos acima
citados aos sindicatos e ao Ministério Piiblico do Trabalho;

PARAGRAFO QUINTO: A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
SANEPAR encaminhara aos respectivos sindicatos, todas as cdpias das Atas de Reunides das
CIPAs, bem como das CATs relativas a qualquer acidente com lesio fisica, nos seguintes
prazos, contados apos o respectivo recebimento pela Geréncia de Recursos Humanos:

a. Atas de CIPAS: 15 (quinze) dias;

b. CATs: 72 (setenta e duas) horas;

¢. Atas de reunibes extraordinarias de CIPAs, no casec de investigacZo de acidente grave
ou com morte: 72 (setenta e duas) horas.

d. Comunicado de afastamento de seus Trabalhadores por motivo de doenca e acidente de
trabalho: 72 (setenta e duas) horas.

Vi - HOMOLOGACAO DOS TERMOS DE RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO

CLAUSULA 58 — HOMOLOGAGOES: A SANEPAR mantera todas as Homologacdes dos
Termos de Rescisbes dos Coniratos de Trabaiho, representados pelas Entidades Sindicais
SAEMAC, SINDAEN, SINDAEL e STAEMCP;

PARAGRAFO PRIMEIRO Esse mesmo procedimento devera ser adotado nos casos das
Homologacdes dos Termos de Rescisdes dos Contratos de Trabalho dos Trabalhadores de
Empresas que prestam Servicos 3 SANEPAR através do Processo de Terceirizagio;
PARAGRAFO SEGUNDO: Por forca deste Acordo Coletivo de Trabalho, a SANEPAR ficara
terminantemente impedida de Rescindir Contratos de Trabalho de seus Trabalhadores sem a
assisténcia das Entidades Sindicais;

PARAGRAFO TERCEIRO: A Sanepar devera contemplar em seus editais de licitacdo de
terceirizagdo de servigo, o sindicato que representard os Trabalhadores, na atividade de
saneamento;

PARAGRAFO QUARTO: A representacdo sindical referente aos Trabalhadores serd da
Entidade Sindical majoritaria dentro de sua base de representacio.

Vil - DO SINDICATO

CLAUSULA 59 — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: A SANEPAR aplicard o que
determina o Art.2° da Lei Estadual n® 10.891/1994 em relacg&o 2 liberacao de dirigentes sindicais.
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CLAUSULA 60 — LIBERAGAO SINDICAL: A SANEPAR liberara durante 20 (vinte) dias uteis ao
ano cada representante e diretores sindicais, para que estes possam participar de reunides
ampliadas, cursos ou palestras organizadas pelos sindicatos ou por entidades parceiras,
mediante solicitacdo.

CLAUSULA 61 — CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL: A titulo de Fundo Assistencial
Sindical, a SANEPAR repassara acs sindicatos SAEMAC, SINDAEN, SINDAEL e STAEMCP, o
equivalente a 2/30 do Saléric Nominal de seus Trabalhadores representados por estas Entidades
Sindicais. Essa importancia visa subsidiar os servigos assistenciais dessas Entidades Sindicais
voltados a categoria representada neste instrumento.

CLAUSULA 62 — DESCONTOS DIVERSOS {CONTRIBUICOES SINDICAIS e OUTROS): A
SANEPAR ficara obrigada a descontar na folha de pagamentc de seus Trabalhadores, as
Contribuicdes devidas aos SINDICATOS, aprovadas através das Sessbes das Assembleias
Gerais Extraordinarias.

Viil - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 63 — DA LIVRE NEGOCIAGAO: Fica assegurado o direito constitucional 3 livre
negociagdo aos sindicalos e a empresa, sem a intervengdo do Conselho de Controle das
Empresas Estaduais — CCEE.

CLAUSULA 64 — DAS PENALIDADES: Pelo descumprimento de qualquer uma das clausulas
do presente Acordo Coletive de Trabalho, o empregador ficara sujeito 2 multa equivalente a 01
(Um) Salario Nominal do Trabalhador atingido, valor este revertido em favor do mesmao.

CLAUSULA 65 - DA VEDACAO A INTERFERENCIA EXTERNA: O presente acordo deve ser
negociado e celebrado, Unica e exclusivamente, entre a Entidade Sindical envolvida e a empresa
ora SANEPAR, sendo vedada qualquer interferéncia por parte da Administracdo Publica
Estadual;

PARAGRAFO UNICO - E permitido o auxilio do Ministério Piblico do Trabalho como mediador
na negociagac coletiva.

CLAUSULA 66 — DO REGISTRO: Imediatamente apés a assinatura do presente instrumento, a
SANEPAR ficara responsavel por protocolizar o pedido de registro do mesmo no Ministério
Publico do Trabalho e no prazo maximo de 05 {cinco) dias Uteis ao referido registro, encaminhara
copia desse documento devidamente registrado aos sindicatos.

Curitiba, 20 de outubro de 2021.
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Rodrig6 Picinin
Diretor Presidente - Saemac
CNPJ: 01.420.968/0001-30

Marco Antorio de Paula Santana
Diretor Presidente - Sindael

Sehastido da Silva
Diretor Presidente — Sindaen

Aldeir Molin
Diretor Presidente - Staemcp



